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Hoy en dia vivimos en un mundo globalizado, nos hemos
dado cuenta que los avances tanto en la tecnologia
como los cambios en los estilos de vida, no son
compatibles con la educacion actual y la ensefianza a las
nuevas generaciones.

Hoy no basta con educar a los nifios y jovenes para que
INTR n D u cTIU N egresen de las universidades con un titulo profesional y

traten de insertarse en el mundo laboral, en alguna

empresa que les ofrezca una seguridad relativa.

Hoy no basta con llenarnos de conocimientos y
herramientas académicas. Esta comprobado que en
cualquier organizacion privilegian y valoran mas las
habilidades blandas versus las habilidades duras.

Esto es porque aquellas personas que tienen una mejor
gestion de sus emociones, un buen nivel de liderazgo, y
trabajan en equipo para fortalecer las organizaciones y
tienen capacidad de toma de decisiones, son mas
productivas logrando asi alcanzar los objetivos de
cualquier organizaciéon y propios.

Asi mismo, con estas herramientas, lograremos que sean
emprendedores exitosos y asi ellos mismos generen sus
propios emprendimientos.

Basandonos en lo anterior, surge la importancia de
educar (empezando desde casa) a las nuevas
generaciones en estas areas y asi puedan ser adultos
capaces de forjar su propio destino guiados por su

pasion.



EMPODERANDO A LOS PADRES PARA UNA NUEVA EDUCACION
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El objetivo principal como padre o encargado de la
educacion infantil serd el logro, la comprensiony la
importancia de los 5 pilares.

Para ello, lo principal serd que apliques en ti mismo los 5
pilares para después logres transmitirlos adecuadamente a
los nin@s.

-Aprender a gestionar tus emociones

-Reconocer y saber qué tipo de liderazgo ejerces en casa.
-Descubrir tus habitos y transformar los malos en buenos
habitos, ademas de conocer el método para hacerlo.
-Educarte financieramente y darte diferentes caminos para
una buena administracion del dinero.

- Ensefiarte las bondades y beneficios del trabajo en equipo.

CUANDO LOGRAMOS COMO MENTORES INTERNALIZAR
ESTOS CONCEPTOS, LOS PODREMOS TRANSMITIR A LAS
NUEVAS GENERACIONES DE MANERA NATURAL, SIENDO
ASI EL OBJETIVO FINAL QUE LOS NIN@S LOGREN
MANEJARLOS ESPONTENEAMENTE.



CONTENIDO

PILAR 1: INTELGENCIA EMOCIONAL

*Conociendo como funciona el cerebro,
hemisferio

izquierdo y derecho y su interaccion e
importancia

de cada uno.

*Las emociones basicas, como gestionarlasy
ensenar a nuestros hijos/as a manejarlas
positivamente.

*La autoestima, seguridad y autoconfianza.
*Empatia.

*Tolerancia a la frustracion.

PILAR 2:LIDERAZGO

*Qué es el liderazgo y los diferentes tipos de
lideres.

*Reconociendo qué tipo de lider soy.
*Construyendo el camino hacia un liderazgo
asertivo.




CONTENIDO

PILAR 3: HABITOS

*Importancia de generar habitos

*Diferencia entre Rutina y habito

*Pasos para construir habitos en en nuestros hijos/as.
*Método para transformar malos habitos en buenos
habitos.

PILAR 4: EDUCACION FINANCIERA

*La importancia de administrar los recursos
econoémicos.

*Construyendo una adecuada educacion financiera.
*Métodos de ahorro.

*Ingresos pasivos y activos.

*Enseiiando a los nifios/as claves para manejar el
dinero.

*Finanzas familiares.

PILAR 5: TRABAJO EN EQUIPO

*Comprendiendo la necesidad humana de pertenecer
a

grupos.
*Socializando desde los primeros afnos de vida.
*Beneficios de la socializacion.

*Trabajo en equipo porqué es necesario?
*Todos necesitamos de todos para crecer.
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QUIEN SOY?

Soy de Nacionalidad Mexicana, radicada desde el 2008 en La Plata, Argentina.
Licenciada en Administracion Hotelera por decision y Licenciada en Psicologia por
Vocacion y pasion, con Maestria en Investigacion Psicoanalitica.

Cuento con una trayectoria de mas de 20 anos en psicoterapia infantil. Me he
desempenado en equipos psicopedagogicos de diferentes colegios durante mas de 15
anos.

Mi trabajo con nifios tanto en psicoterapia (clinica) como en el area psicopedagogica,
me han permitido adquirir gran experiencia en cuanto al desarrollo infantil y
desarrollar diferentes técnicas para la mejora continua de ellos.

Junto a mi hermana Adriana, desarrollamos un curso para padres el cual estaba
orientado al desarrollo de habilidades para una educaciéon positiva, mismo que
implementé para diferentes grupos de padres en Argentina.

Participé por mas de 5 anos como psicologa en un Hogar para nifios en Argentina,
desarrollando diferentes técnicas de contencién y capacitacion para los nifios que
estaban proximos a egresar por la mayoria de edad, capacitandolos desde el area
vocacional, social y emocional para que lograran una adecuada insercion laboral y
social.

En cuanto a lo administrativo, trabajé en el area comercial y de RRHH principalmente
tanto en México como en Argentina.

En el 2014 creé junto a mi esposo Gustavo un nuevo sistema de Ludoteca en la ciudad
de La Plata para nifios desde los 45 dias de nacidos y hasta los 12 afios en donde
realizaban diferentes actividades ludicas que les permitia un crecimiento en lo social,
emocional y académico.

Proactiva, curiosa y emprendedora, he sabido combinar mis dos profesiones para
lograr mis suenos y ensenar tanto a pequenos como adultos, a vivir una vida mejor.

Hoy contintio compartiendo mis experiencias y conocimientos a padres, docentes,
psicologos y cualquier persona involucrada con el mundo infantil para transmitir la
importancia de formar a nifios y adolescentes desde el punto de vista del crecimiento
emocional, desarrollo de habilidades y capacidades para fortalecer sus debilidades y
potenciar sus fortalezas, asi el dia de manana sean jovenes y adultos exitosos,
emprendedores y autonomos que puedan lograr y alcanzar sus metas.




